De toekomst van het
jongenshockey in onze regio

Samen zoeken naar structurele oplossingen
voor structurele problemen




Welkom & agenda

* 19:30 — Welkom & agenda.
e 19:40 — Presentatie Werkgroep.
e 20:15 — Vragen & Reacties.
e 21:00 — Einde 2e informatieavond.




Praktische zaken

* In deze presentatie is met opzet veel tekst verwerkt, omdat deze ook
als naslag zal worden rondgestuurd.

* We doorlopen graag eerst de gehele presentatie.

* Noteer voor vragen/ opmerkingen aub het slide nummer, zodat we
deze na de presentatie kunnen beantwoorden/ bespreken.

* Direct na de presentatie zullen we eerst vragen van de aanwezige
jongens beantwoorden, gevolgd door een korte 5 minuten pauze
waarin ook de gelegenheid ligt voor de jongens om de avond te
verlaten als ze dat willen.



Voor wie net inschakelt...

* In lijn met een landelijke trend is de jongenslijn al jarenlang aan het uitdunnen.
* Ook met vol gas op werving & behoud blijkt deze trend lastig te stoppen.

* Dalende aantallen leiden tot minder teams en minder plezier. Dit is een
zichzelf versterkend effect.

* In opdracht van de besturen van HV Terriers, MHCU en MHCC bekijkt een
werkgroep of er een structurele oplossing kan worden gevonden in een
regionale samenwerking met betrekking tot de jongenslijn.

* Tijdens de 1¢ info-avond zijn enkele scenario’s voorgelegd om te bespreken:
Scenario 1: “niets doen”, Scenario 2: “de grote hoop” en Scenario 3:
“Maatwerk”.

* Op deze 2¢ info-avond legt de werkgroep het advies voor dat zij aan de
besturen wil voorleggen.




Problematiek

* Steeds minder jongens in de hockeylijn.
* Voor werving & behoud is al jarenlang alles uit de kast gehaald.

* Werving wordt steeds lastiger omdat we minder/ niks meer hebben
te bieden. Er wordt niet meer voor hockey gekozen.

* Behoud wordt steeds lastiger doordat de niveauverschillen blijven
groeien en het bieden van een (passend) team lastiger wordt/
onmogelijk wordt.

* Er blijkt geen structurele oplossing te zijn.
* Ter illustratie nog eenmaal de aantallen voor volgend seizoen:
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Aantallen KNHB
Seizoen ‘17/°18 en ‘21/°22

SEIZOEN ‘17’18 | SEIZOEN ‘21/°22 VERSCHIL VERSCHIL %

JONGENS 016 9.112 7.713 -1.399 -15,4%
JONGENS 018 7.300 6.406 -12,2%

TOTALEN 53.162 46.033 -7.129 -13,4%




Voorland

 HC Heerhugowaard: nog 4 jongensteams (014-018), verder alleen
nog mixteams.

* MHCU: op sommige lijnen zijn er al geen teams meer.

* In de regio zijn momenteel al een aantal jongens op zoek naar een
team omdat de eigen club die niet meer heeft.

e We hebben hier al eerder een team samen moeten stellen met
jongens uit de 012, 014, 016 en O18.

* HC Spire Opmeer: 1 jongetje onder de O18.




Samenvatting van de terugkoppelingen

* Veel terugkoppeling ontvangen, zowel in schrift als langs de lijn.
e Zowel positief als negatief.

* Veel vragen en initiéle aarzeling t.o.v. verandering, maar de trend was vooral
positief — de urgentie van het probleem wordt wel (h)erkend.

e Verschillen in aantallen = verschil in urgentie = verschil in terugkoppeling. Er is
een onderscheid per club en zelfs per lijn te zien.

 Alle terugkoppelingen zijn besproken en zover nodig/ mogelijk ook meegenomen
in het voorstel.

* Vragen zijn hopelijk beantwoord of worden vanavond beantwoord.




Samenvatting van de terugkoppelingen

Werving? (blijft een landelijke trend en de ¢ Mixen is toch ook een prima optie?
meest succesvolle wervingsacties hebben (verleggen van het probleem — ouders

slechts 1,5 team opgeleverd per vinden dit prima — meisjes — werving)
leeftijdscategorie) e Kan de gemeente/ KNHB iets betekenen?
Logistiek? (trainen met veel teams op (gemeente: financieel. KNHB: oplossingen

locatie kan zorgen voor onderling vervoer,  zoeken)

brengen en ophalen ipv blijven tijdens A . . .
. ©= 1= LT * Aantal verenigingen om dit mee te doen?
training — niet ideaal) (DNA van clubs is belangrijk, aantallen,

Vriendjes? Sblijft hetzelfde — zelfde wervingsgebied en logistiek nog haalbaar.)
wisselingen * Gaan we hiermee de dalende lijn
Competitie? (er blijft genoeg competitie) tackelen? (niks doen is geen optie. Geen

5 ;
Waarom ook jongste jeugd samenvoegen? 100% garantie. Heeren van Brabant)
(werving, ingroeien) * Hoe worden de teams samengesteld? (dit

beleid zal moeten worden afgestemd maar
is veelal gelijk op dit moment




Samenvatting van de terugkoppelingen

* Wat gebeurt er bij succes/ geen succes?. Waarom dit ook niet bij de meisjeslijn?

(zie presentatie) _ (Urgentie ligt nu bij jongens. Is niet
* Wat gebeurt er na de 018? (Is uiteraard uitgesloten. Goede uitvoering)
aan de jongens zelf, maar ideeén '

genoe% om de regio aantrekkelijk te * Hoe zal het team van mijn zoontje er
maken dan uitzien? (Teamindeling blijft een
* Komt er een fusie? (Dit is een pilot van  vak. Ruimte voor vriendjes. Vergelijken

3 jaar) cach y met wat komt, niet met wat er nu is).
* |s er genoeg mankracht voor de . : :
organisatie? (Ja, gemengde inzet) 2¢ Informatieavond HV Terriers

* Is het niet een te grote beslissing om zo (afstand/ toegevoegde waarde MHCU —

snel te nemen? (Dit vraagstuk speelt al  logistiek jongens — gaat dit werken —
langer dan dit jaar. Nu wordt gekeken teams — individueel vs. Vereniging)
naar een andere oplossing dan

patchwork en eentje waar we kunnen

meekijken met een succesvolle

samenwerking bij de HvB)




Advies van de werkgroep aan de besturen

* De werkgroep adviseert een samenvoeging van de gehele jongenslijn van HV
Terriers, MHCU en MHCC met een enkele ingroei aanpassing.

* Deze jongenslijn zal onder een nieuwe naam en met nieuw tenue opereren.
* Het betreft een samenwerking, waarbij iedereen lid blijft van zijn eigen vereniging.

* Een gezamenlijk organisatorisch en technisch kader zal de samenwerking
omlijsten.

* Trainen en wedstrijden vinden op de verschillende clubs plaats.

* De locaties van de trainingen en thuiswedstrijden zal jaarlijks worden afgestemd
op de samenstelling van de jongenspopulatie. Op dit moment bedraagt die ca 50%
(Terrlers) 35% (MHCC) & 15% (MHCU).

* Het zal een door de KNHB begeleide pilot zijn voor aanvankelijk 3 jaar.
* Het streven is om de pilot te laten starten per begin seizoen ‘23/'24.




Advies van de werkgroep aan de besturen

* De werkgroep gelooft in de schaalvoordelen op het gebied van werving,
teamindeling, niveau-indeling, behoud en organisatie.

* Ook de positieve energie die de aantallen jongens en teams zullen
meebrengen, zal een liftende werking hebben voor de gehele vereniging.

* Als werkgroep willen we benadrukken dat de focus van deze groep ligt op
het belang van de vereniging en daarmee de lange termijn.

* We hopen dat iedereen zich er met ons van bewust is dat dit belang niet
altijd overeenkomt met alle korte termijn belangen, maar wel heel
belangrijk is voor het voortbestaan van de jongenslijn.

* Ook de ervaring van de pilot van de Heeren van Brabant stemt ons hoopvol.




Advies van de werkgroep aan de besturen

 De reden dat we niet kiezen voor scenario “Niets doen”, is omdat we
daarmee niet de bestaande problemen kunnen oplossen. We zullen
dan snel voor teveel jongens geen (passend) team meer kunnen

aanbieden. Daarbij zal het probleem alleen maar groter worden als we
niets doen, het versterkt zichzelf.

* De reden dat we niet kiezen voor het scenario “Maatwerk”, is omdat

we daarmee geen synergie creéren, geen structurele oplossing
pieden. We kunnen geen lange termijn doelen stellen op basis van
korte termijn oplossingen of anders gezegd individuele “wensen”. Dit
aatste maakt ook dat de praktische haalbaarheid laag is.

Jongenshockey in de regio: samen zoeken naar structurele oplossingen voor structurele problemen.




Praktische invulling

* Opzet

* Potentieel aantal teams
* Indicatieve overzichten
* Vervoer & Logistiek

* Technisch Kader

e Spelers- & ouderraad

* Organisatie structuur

* Financieel kader

* Werving

* Tijdslijn



Opzet Jongste Jeugd
(06, O7 en O8)

* Op zaterdag komen de jongens van de jongste jeugd van alle drie de
verenigingen bij elkaar op 1 club (roulerend). Hier worden alle jongens gemixt
— op niveau — en worden er wedstrijden gespeeld in verschillende vormen
(denk bijv. aan Nations League), afgewisseld met leuke (hockey-)events (denk
aan clinics, stormbaan).

* Omliggende verenigingen zoals bijv Alkmaar en Overbos kunnen hier eventueel
aan worden toegevoegd.

* Geen competitie bij de KNHB.

* 1x / 2x per per week trainen op de eigen club, 3 jaarlijkse evenementen zoals
bijv halloween training gezamenlijk. En 24 zaterdagen wedstrijden/ events in
de regio, gelijk te verdelen onder de deelnemende verenigingen.




Opzet Jongens Midden
(09, 010 en O12)

* Vanuit de groep jongens van de 3 verenigingen worden teams gevormd
a.d.h.v. de keuze voor belevingsniveau- of vriendenhockey.

e Streven om alle jongens uit 1 categorie tegelijk en op dezelfde locatie te
laten trainen, waardoor het technisch kader beter neergezet kan
worden en er meer ruimte is voor eventueel benodigde

vervoersoplossingen.

* Trainingen en thuiswedstrijden op zowel de eigen club als een van de
andere clubs.
* In de praktijk komt dit dan neer op 12 thuiswedstrijden waarvan 2 op

MHCU, 4 op MHCC & 6 op HV Terriers. Van de 48 trainingen op jaarbasis
zijn er dan 7 op MHCU, 17 op MHCC en 24 op HV Terriers.




Opzet Junioren
(014, 016 en 018)

* Vanuit de groep jongens van de 3 verenigingen worden teams gevormd
a.d.h.v. de keuze voor prestatie- of vriendenhockey.

e Streven om alle jongens uit 1 categorie tegelijk en op dezelfde locatie te laten
trainen, waardoor het technisch kader beter neergezet kan worden.

* Trainingen en thuiswedstrijden op zowel de eigen club als een van de
andere clubs.

* In de praktijk komt dit dan neer op 12 thuiswedstrijden waarvan 2 op MHCU, 4
op MHCC & 6 op HV Terriers. Van de 48 trainingen op jaarbasis zijn er dan 7 op
MHCU, 17 op MHCC en 24 op HV Terriers.

* Voor 018 geldt een ingroei scenario, waarbij de bestaande teams blijven zoals
ze zijn.




Potentieel aantal teams pilot

Aantal Teams Coordinatoren Trainers
06/07/08

09

19
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Vervoer & Logistiek

* Een veel aangedragen punt is de drempel van de logistiek.

* De locaties van de trainingen en thuiswedstrijden zal jaarlijks worden afgestemd op de
samenstelling van de jongenspopulatie. Op dit moment bedraagt die ca 50% (Terriers) -
35% (MHCC) -15% (MHCU).

* Voor de Jongste Jeugd zal de logistiek alleen maar verbeteren, daar de wedstrijden in de
regio gespeeld zullen worden.

* Voor Jongens Midden is het een uitdaging, maar niet een die onbekend is: met het
zaalhockey zien we dat deze logistieke drempels ook geslecht worden door
samenwerkende ouders.

* In het indicatieve trainingsschema is te zien wat er logistiek wordt gevraagd.

e Zoveel mogelijk teams tegelijk op dezelfde lokatie laten trainen, waardoor het makkelijker
is om met elkaar mee te rijden.

* Niemand zegt dat dit ideaal is, maar niets doen is nog minder ideaal. Dit is geen
samenwerking omdat we het allemaal zo leuk vinden, dit is noodzaak.



Technisch Kader
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Technisch Kader

* Technische Zaken: van iedere club 1 persoon. Stemmen samen
technisch beleid af (inclusief team indelingsbeleid).

* Hoofd Technische Zaken zal de communicatie naar en sturing van de
trainingscoordinatoren op zich nemen.

* Trainingscoordinatoren maken trainingsschema’s, ondersteunen en
begeleiden trainers.

* Trainingen worden gegeven door een volwassen (ouder-)trainer en
een jeugdtrainer.

* De trainers & coordinatoren bewegen mee met de locatie van de
trainingen.




Spelers- & Ouderraad

* 1 Speler uit elk team (vanaf 08?) kan plaatsnemen in de Spelersraad.
* 1 Ouder uit elk team kan plaatsnemen in de Ouderraad.

* Spelers- en Ouderraden hebben een adviserende rol richting het
bestuur van de pilot en hebben min 1x per seizoenshelft overleg.

* Tevens kan kennis & ervaring uit de teams zo makkelijker worden
gedeeld.



Organisatie Structuur

[ Bestuur A
r A Pilot
Spe|eI’S \ (lpers/club) )
~ Raad [ Comms,
- N Media &
Ouder . Website |
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r N N\ ( h
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Technische Wedstrijd
C Events
Werkgroep Zaken Commissie
\. J L J L J \U ,




Financieel Kader

* De jongens blijven lid van de eigen club en betalen daar ook de
contributie.

* De contributie verschillen zullen worden bekeken en afgestemd, zodat
deze voor alle clubs gelijk liggen.

e De structuur drijft -gelijk de organisatie nu- op vrijwilligers. Hier ontstaan
geen extra nieuwe kosten.

* De nieuwe ‘club’ begint gelijk met zo’'n 240 jongens die zich door de regio
verplaatsen: ongetwijfeld interessant voor sponsoren.

 We verwachten dat de kosten van een nieuw tenue rond de 5000,- euro in
totaal zal zijn. Ongeveer 20 euro p.p.



Werving

* Werving blijft een speerpunt, maar wel structureel binnen de
organisatie en niet gebaseerd op inzet van een/ enkele individu(-en).

* De werkgroep ziet grote meerwaarde in de weekend (events) om
nieuwe jongens aan te trekken.

* Onderdeel van de lanceercampagne van de pilot is het benaderen van
eerder afgehaakte jongens met de nieuwe mogelijkheden.

* Het grote aantal jongens heeft een aantrekkingskracht en zal een
positief effect hebben op de werving: we hebben weer iets te bieden!




Tijdslijn

2¢ Informatieavond MHCU.

Hemelvaarts Husseltoernooi Jongens 08-015
Peiling clubs.

Advies & toelichting naar de besturen.

Besluit om voorlegging aan ALV & Stemming ALV.
Vastleggen samenwerkingsverband.

Overleg & afstemming details KNHB.

Start events (Informatie-avond jongens, ouders, Kick-off)
Vorming Spelers- & Ouderraad.

Werving organisatie/ commissies.

Optuigen technisch kader.

Operationele werkzaamheden (tenues, schema’s).
Start seizoen 2023/ 2024 als nieuwe jongenslijn.




HEMELVAARTS HUSSELTOERNOOI
Six-a-Side wedstrijden

Samengesteldq teams van jongen§ van HV Terriers, MHCC en MHCU
Voor jongens die nu in 08 t/m 015 spelen

Vriendjes welkom
Donderdag 18 mei 2023 (Hemelvaartsdag)
Locatie: HV Terriers Heiloo

Aanwezig: 09:30
Wedstrijden: 10:00 - 12:00
Limo & Hotdogs

Deelname gratis
Tenue: wit t-shirt
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De toekomst van het
jongenshockey in onze regio

Samen gezocht, samen gevonden: een structurele
oplossing voor het jongenshockey in de regio!
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Overzicht Aantallen Totaal (uitgebreid)
Seizoen 23-'24
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